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L'EPARGNE SALARIALE CARREFOUR

Le conseil de surveillance composé de représentants des salariés et de la direction participe a l'orientation et a la
gestion des fonds commun de placement que compose votre épargne salariale.

QUELQUES CHIFFRES CLEFS sur I’Epargne salariale CARREFOUR
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22,9 millions d’€ de participation placée en 2025

35,4 millions d’€ d’intéressement placée en 2025
26,12 millions d’€ d’abondement distribué en 2025

841 salariés ont débloqué 21,6millions pour I'achat de leur résidence

3112/2024 31/12/2025

Poids dans Poids dans
Encours
Epargnants encours Epargnants encours
moyen
global global

L= AL 430 801 034€ 107 771 3997 € 32% 429161722 € 104 706 4099 € 30%
CARREFOUR LONG TERME 302 880 543 € 80210 3776 € 23% 347029245 € 80616 4305€ 24%
CARREFOUR DYNAMIQUE 193 382446 € 46 679 4143 € 14% 220162524 € 44 220 4979€ 15%
CARREFOUR COURT TERME 165663 358 € 40 991 4041 € 12% 179538 387 € 47 099 3812€ 13%
CARREFOUR PRUDENCE SOLIDAIRE SR PRNILRI YV ES 58 998 2086 € 9% 129599633 € 54 281 2388 € 9%
CARREFOUR ACTIONS 94908 111 € 15630 6072€ 7% 98414 522 € 14 427 6822 € %

SELECTION DNCA ACT EURO PME | 3436 169 € 57 014 60 € 0% 3712576 € 57 301 65€ 0%
CARREFOUR CLASSIC 15 566 046 € 18 264 852 € 1% 15932135€ 16 565 962 € 1%
CARREFOUR SECURE P 7659046 € 17 634 434 € 1% 7229181€ 16 061 450 € 1%

ToTAL 1337.392198'€ | 131205 0| 0494 € 1 100% N 1 430 779926 €| 127766 | 11199€ |  100%




L'EPARGNE SALARIALE CARREFOUR

LES ELEMENTS MAJEURS DE 2025 INFLUANT VOTRE EPARGNE :

La revanche du "sans risque" : Grace aux taux d'intérét élevés, les placements
les plus prudents (monétaire) ont rapporté bien plus que les années précédentes
offrant une sécurité rémunératrice.

La domination de la Tech et des USA : Les marchés boursiers ont été portés
par les grandes entreprises technologiques américaines. Certains de nos
gestionnaires ont choisi de réduire légérement cette part US en fin d'année pour
ne pas étre trop dépendants d'un seul pays.

*Recentrage sur I'Europe et le Japon : Pour diversifier, les fonds ont renforcé
leurs investissements vers des zones géographiques jugées moins chéres et

plus prometteuses, comme le Japon ou I'Europe, mais également les pays émergents.
L'engagement "Solidaire” : Nos fonds labellisés (Mirova, Sienna) ont continué
d'investir massivement dans I'économie sociale (logement trés social, insertion
par I'emploi), prouvant que I'épargne peut aider les autres en restant performante.
De nouveaux themes d'avenir : Les gestions "Long Terme" se sont orientées
vers des secteurs clés : la transition énergétique, la santé, et la gestion de I'eau.

LES PERSPECTIVES 2026:

sL'année 2026 s'annonce comme une année de transition. Les experts prévoient une baisse
progressive des taux d'intérét, ce qui devrait booster les obligations. lls restent prudents mais
optimistes : lI'idée est de rester investi pour profiter de la croissance des entreprises tout en gardant
une poche de sécurité face aux incertitudes politiques mondiales.

CARREFOUR COURT TERME CARREFOUR LONG TERME
RISQUE: 1 ( faible) RISQUE: 3 ( MOYEN)
Performance 2025:  +3,79% Performance 2025:  +13,05%

Performance sur 5 ans: +5,42% Performance sur 5 ans: + 64,27%
Composition: 100% monétaire Composition: 74% actions

GESTIONNAIRE 26% obligations

BET BNP PARIBAS GESTIONNAIRE
LS ASSET MANAGEMENT BNP PARIBAS

ASSET MANAGEMENT




L'EPARGNE SALARIALE CARREFOUR

CARREFOUR EQUILIBRE CARREFOUR PRUDENCE
SOLIDAIRE SOLIDAIRE
RISQUE: 3 ( moyen) RISQUE: 2 ( moyen)
Performance 2025:  +4,72% Performance 2025:  +4,54%

Performance sur 5 ans: +20,09% Performance sur 3 ans: +15,16%

Composition: 53,7% actions, Composition: 15% actions,
37,2% obligations, 9,2% solidaire 75% obligations, 10% solidaire
GESTIONNAIRES GESTIONNAIRES

I/ECA 47 naATIXS Slenna
Investment Solutions INVESTMENT MANAGERS

CHOIX DE LI'EPARGNE PAR CARREFOUR DYNAMIQUE
DEFAUT 2026 ( le salarié n'a pas RISQUE: 3 ( MOYEN)

< de choi Natix
saisi de choix sur ! atIX.IS) Performance 2025: +12,12%
Participation:

50% CARREFOUR DYNAMIQUE, Performance sur 5 ans: + 41,39%
50% GESTION PILOTEE Composition: 47% actions, 8% divers
45% obligations, GESTIONNAIRE

INTERESSEMENT: HSBC
100% CARREFOUR COURT Asset M t
TERME SSEL IVianagemen

LE CALENDRIER DE VOTRE EPARGNE 2026:

26 JANVIER AU 26 17/02/2026

L URIER 2026 o 26/02/206 3 14h DU 27/02 AU 17/03/2026
s W owsmuns
INTERESSEMENT INTERESSEMENT : » choix de
SOCIETE GROUPE SALARIALE placement

’ Regles d’abondement

Vos interlocuteurs CFDT au conseil de surveillance: Christine Vangell, Philippe Hureau, Christophe
Guerard, Fabien GAI  CFDT Carrefour Siéges / cfdt.carrefoursieges@gmail.com



mailto:cfdt.carrefoursieges@gmail.com
mailto:cfdt.carrefoursieges@gmail.com
https://www.linkedin.com/company/cfdt-carrefour-sieges/
https://twitter.com/CfdtCarrefour
https://www.facebook.com/CfdtCarrefoursiege/
https://t.me/cfdtcarrefour
https://www.calameo.com/accounts/6410509
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