
Suite à la publicaƟon aujourd’hui des résultats de l’année      
2025, la direcƟon a annoncé que les montants des primes ver‐
sées au Ɵtre de la parƟcipaƟon et de l’intéressement de groupe 

(négociés et signés par la CFDT) seront de : 
 

· 39.5 millions d’€ pour la parƟcipaƟon 
· 71.1 millions d’€ pour l’intéressement de groupe 

(1,6 millions de plus que l’année dernière) 
 

Il y aura  77 661 bénéficiaires... 6 227 de moins qu’en 2025 
 (- 52 021 par rapport à 2018 où il y avait 129 682 bénéficiaires), 

à cause de la réducƟon des effecƟfs. Ce qui donne une prime 
moyenne par salarié de 1 423€ . 

 

IMPORTANT : ceƩe somme s’ajoute aux intéressements de 
chaque société. De plus, c’est un montant qui varie en foncƟon 

du salaire.  

 
La prime 

 représente  5.6% 
du salaire annuel 
brut pour 2025.  

 

Les primes pourront être 
versées ou bloquées dans 

le Plan d’Epargne Groupe ou dans le PERCOL (plan d’épargne re‐
traite) avec un abondement de la part de Carrefour. 

www.cfdt-carrefour.com                                         1ersyndicatdefrance@gmail.com 

 

 
  

PRIMES DE PARTICIPATION ET  
INTÉRESSEMENT DE GROUPE 

Flash info du 17 Février 2026 

Modalités  

LesÊsalariésÊpourrontÊÊÊÊ
saisirÊleurÊchoixÊentreÊleÊ
27ÊfévrierÊetÊleÊ17ÊmarsÊ
2026Ê(placementÊouÊ 
paiement)ÊsurÊleÊsiteÊ 

d’Interépargne. 
 

https:/:eparnants. 
interepargne. 

natixis.fr 
 

Attention : enÊl’absenceÊ
deÊréponse,ÊlesÊsommesÊ
serontÊplacéesÊparÊdéfautÊ

surÊleÊfondÊCarrefourÊ
CourtÊtermeÊpourÊl’inté-
ressementÊetÊ50%Êcarre-
fourÊdynamique,Ê50%Ê
gestionÊpilotéeÊpourÊlaÊ

participation.Ê 

L’abondement de l’inté-
ressement estÊdeÊ40%Ê
surÊlesÊ450ÊpremiersÊ€ÊetÊ
deÊ20Ê%Êau-delàÊpourÊleÊ
PEG,ÊetÊdeÊ50%ÊsurÊlesÊÊÊ
1Ê000ÊpremiersÊ€ÊetÊ20%Ê
au-delàÊpourÊleÊPERCOLÊ

(planÊretraite).Ê 

L’abondement de la par-
ticipation estÊdeÊ30%ÊsurÊ

leÊPERCOL. 

EnÊcasÊdeÊchoixÊdeÊÊÊÊ
paiement,Êcelui-ciÊseÊÊÊÊ

feraÊleÊ2Êavril. 

Plus d’infos auprès de 
vos délégués CFDT. 

2020 2021 2022 2023 2024 

EvolutionÊduÊ%ÊduÊsalaireÊannuelÊbrut 

4,9% 4,7% 5.2% 
4,2% 3.6% 

Montant moyen brut pour un sala-
rié au niveau II (1298€ l’an dernier) 

3,6% 
4.2% 4,7% 

4,9% 5.2% 
5.6% 


