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PRIMES DE PARTICIPATION ET
CARREFOUR INTERESSEMENT DE GROUPE
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Modalités

Les salariés pourront
saisir leur choix entre le
27 février et le 17 mars

2026 (placement ou

paiement) sur le site

Montant moyen brut pour un sala- d’Interépargne.

rié au niveau ll (1298€ I'an dernler)

S https:/:eparnants.
. Negoae et obtenu | par la CFDT Cfdt:

interepargne.
natixis.fr
Du plus pour les'salariés
- Attention : en I'absence
Suite a la publication aujourd’hui des résultats de I’année de réponse, les sommes
2025, la direction a annoncé que les montants des primes ver- seront placées par défaut

sées au titre de la participation et de I'intéressement de groupe

sur le fond Carrefour
(négociés et signés par la CFDT) seront de :

Court terme pour l'inté-

e 39.5 millions d’€ pour la participation ressement et,SO% cazre-
e 71.1 millions d’€ pour l'intéressement de groupe four.dyne?mlt’que, 0
(1,6 millions de plus que I'année derniere) gestion pilotée pour la
participation.
Ily aura 77 661 bénéficiaires... 6 227 de moins qu’en 2025
(- 52 021 par rapport a 2018 ou il y avait 129 682 bénéficiaires), L’abondement de l'inté-
a cause de la réduction des effectifs. Ce qui donne une prime ressement est de 40%

moyenne par salarié de 1 423€ . sur les 450 premiers € et
de 20 % au-dela pour le
PEG, et de 50% sur les
1 000 premiers € et 20%
au-dela pour le PERCOL
(plan retraite).

IMPORTANT : cette somme s’ajoute aux intéressements de
rhaque société. De plus, c’est un montant qui varie en fonction
du salaire.

% du salaire annuel brut

5.6%

4,9% 5.2% La prime

42% 4%
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L’abondement de la par-

représente 5 6% ticipation est de 30% sur
le PERCOL.
du salaire annuel - ‘o hoix d
n cas de choix de
brut pour 2025. paiement, celui-ci se

2022 . ~ fera le 2 avril.
2024 o6 Les primes pourront étre
versées ou bloquées dans Plus d’infos aupreés de
le Plan d’Epargne Groupe ou dans le PERCOL (plan d’épargne re- vos délégués CFDT.

traite) avec un abondement de la part de Carrefour.




