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NOUVEAUX  
 

Passage de 3€ à 5€ de 
la prime numérique   

 

PLAFOND RSA 
13 000€ 

 

OUVERTURE DE LA 
PRIME 

REMPLACEMENT AU 
NIVEAU 5 

(Remplacement 100%) 
 

REVALORISATION 
PRIMES VACANCES 

 

 
 

CET : Monétisation 
déplafonnée du CET 

CLOTURE DES NAO 2026  
Les propositions de la direction CARREFOUR PROXIMITE 
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LES MESURES SOCIALES 
• Reconduction de la remise sur achat de 12%  

 

• Reconduction 5% supplémentaire sur les produits alimentaires 
CRF. 
 

• Reconduction de la RSA de 10% sur un achat smartphone, tablette 
ou PC.  
 

• Reconduction de la RSA de 10% sur un achat mobilité douce. 
 

• Reconduction du fond de solidarité 5000€, du fond social 30000€, 
de l’enveloppe pour réduire les inégalités de rémunération 30000€. 

 

• Reconduction de la prime de remplacement AM Niv6 et cadres 
 

• Reconduction prime transport  
 
 
 
 

LES MESURES SALARIALES 
 

EMPLOYES Niv 1 à 4, AGENTS DE MAITRISE Niv 5 
• Augmentation de 0.7% au 1er Mars 

• Augmentation de 0.5% au 1er juillet. 
 

CADRES, AGENTS DE MAITRISE Niv 6 
• Augmentation de 0.8% généralisée au 1/01 (rétroactif) 

• Augmentation de 0.2% généralisée au 1° Mai 
  

VOICI LES DERNIERES PROPOSITION DE LA DIRECTION. Ça manque d’ambition au vu 
des réalisations de la Proximité et cela ne répond que très partiellement à VOS 

ATTENTES.  
 

Nous prenons le temps de consulter démocratiquement nos adhérents et sympatisants 
sur la signature de notre organisation syndicale. 

 
En l’absence de signature majoritaire, la Direction décide unilatéralement de l’application de certaines mesures. 

La CFDT, syndicat non catégoriel mais 1ère organisation syndicale nationale chez les 
cadres, défend tous les salariés. 

 

https://www.cfdt-carrefour.com/

