
Seulement 150 000 € utilisés sur un fonds 
disponible de 250 000€.  

Pensez à utiliser ce fonds !!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prévisions d’atterrissage du régime des actifs : 

Un régime bénéficiaire pour 

2025 permettant de couvrir 

l’impact des évolutions régle-

mentaires et le financement 

du Haut degré de solidarité. 

Les réserves sont estimées à 
18,8 millions d’euros. 

Prévisions d’atterrissage du régime des anciens salariés : 

Un régime toujours déficitaire 

pour 2025 en dégradation par 

rapport à 2024. 

Des solutions doivent être 

envisagées pour retrouver 

l’équilibre. 

Les réserves se dégradent 

encore à 3,4 millions d’euros 

       

       Evolution du haut degré solidarité 
o Soutien et accompagnement FILAPGIS 
o Aide au retour d’hospitalisation 
o Application ALEX (depuis mai 2024) 
o Fonds de prévention dentaire 
o Pack coups durs(maladie grave, handicap, décès) 
o Pack aidants 
o Soutien et accompagnement sur les troubles DYS                   

(interventions sur les bilans initiaux) 
o Service d’accès aux soins en téléconsultation 

(nouveau partenaire) 

 
Point sur le régime de protection sociale 

APGIS Carrefour 

La commission paritaire s‘est réuni ce 12 mars 

pour prendre connaissance des comptes de la 

complémentaire santé, des évolutions 

réglementaires et de la mise en place du nouveau 

Haut Degré de Solidarité. 

Evolutions réglementaires prévues : 
• Dispositifs 100% Santé : Meilleure prise en charge des 

prothèses dentaires, des fauteuils roulants et des 
prothèses capillaires. 

• Limitation de la primo-prescription des arrêts de travail 
à 1 mois et des prolongations à 2 mois 

• Hausse des forfaits hospitaliers et de certains actes 

techniques(Radio, etc…). Cette mesure pourrait avoir 
un impact important sur le régime. 

• Création d’une consultation longue sur la ménopause. 

• Création d’un nouveau panier de soins de prévention 

pour prévenir les pathologies chroniques. 
 

www.cfdt-carrefour.com Flash info du 12 mars 2026 

Bilan du Fonds social 

Il convient de noter que l’impact de la nouvelle 
contribution décidée par les pouvoirs publics 

représentera une charge additionnelle de 
1,4M€(salariés) et 0,5M€(anciens salariés) 

Les régimes des actifs et des anciens salariés sont  
gérés efficacement grâce à une discussion 

paritaire, dans laquelle la CFDT est et sera toujours 
active.  

http://www.cfdt-carrefour.com/

