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La commission paritaire s‘est réuni ce 12 mars
pour prendre connaissance des comptes de la
complémentaire santé, des évolutions
réglementaires et de la mise en place du nouveau
Haut Degré de Solidarité.

Prévisions d’atterrissage du régime des actifs :

Point sur le régime de protection sociale

APGIS Carrefour

ger a vos cotés
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Evolutions réglementaires prévues :

www.cfdt-carrefour.com

e Dispositifs 100% Santé : Meilleure prise en charge des
prothéses dentaires, des fauteuils roulants et des

prothéses capillaires.
Limitation de la primo-prescription des arréts de travail

a 1 mois et des prolongations a 2 mois

Hausse des forfaits hospitaliers et de certains actes

techniques(Radio, etc...). Cette mesure pourrait avoir
un impact important sur le régime.
Création d’une consultation longue sur la ménopause.

Création d’'un nouveau panier de soins de prévention

pour prévenir les pathologies chroniques.

2022 2023 204 2025 (sc.1) 2025 (sc.2) Un régime bénéficiaire pour
Cotisations brutes 99,3 ME 979 M€ 958 M€ 888 ME 288 ME 2025 permettant de COUVrir
Taxes 11,6 M€ 11,5 M€ 11,2 M€ 104 ME 104 M€
Frais de gestion 6,0 M€ 59 ME 5,8 ME 53ME 53ME impact des évolutions régle-
Cotisations nettes 81,6 ME 80,5 M€ 78,8 M€ 73,1 M€ 13,1 M€ menta"'es et Ie ﬂnancement
Charges 84,8 M€ 78,6 ME 74,9 M€ 71,0 M€ 71,8 ME P . "y
- dont forfait patientéle médecin traitant 0,7 M€ 0,7 Mg 0,7 Mg 0.6 ME 06ME dU HaUt degre de SOIIdarlte'
Résultat 32ME 19ME 3,9 ME 2,0 ME 13ME Les réserves sont estimées a
Ratio de sinistralité 103,9% 97,6% 95,1% 97,2% 98,2% 18,8 millions d’euros.

Prévisions d’atterrissage du régime des anciens salariés :

02 2023 204 2025 (c.1) 2025 (5c.2) Un régime toujours déficitaire
Cotisations brutes 249 M€ 273 ME 29,5 ME 31,0 ME 31,0ME pour 2025 en dégradation par
Taxes 29 32ME 35ME 36ME 36ME rapport & 2024.
Frais de gestion 221ME 28 M€ 26ME 28ME 28ME Des solutions doivent &tre
Cotisations nettes 19,7 M€ 21,6 ME BAME 2,6 M€ 2,6M€ . i
Charges 213ME 0IME 8ME 26,5 M€ 27,0M€ envisagees pour  retrouver
- dont forfait patientéle médecin traitant 02Mé 02Mé 02M¢ 02M¢ 02Mé I'équilibre.
Résultat -1,6 ME -1,3ME -14 ME -2,0ME -2,5ME Les réserves se dégradent
Ratio de sinistralité 108,2% 105,9% 106,1% 108,0% 110,0% encore a 3’ 4 millions d’euros

Bilan du Fonds social

BILAN 2025 : 165 dossiers présentés / 22 Commissions tenues

Evolution du haut degré solidarité
o Soutien et accompagnement FILAPGIS
o Aide au retour d’hospitalisation

Total des montants réglés

Entités en 2025
Carrefour Hypers 46 423,10 €
Carrefour Market 45 083,38 €

Carrefour Supply Chain 35024,09 €
Carrefour Siege 1621,00 €
Carrefour Banque 12 584,90 €
Carrefour Services Clients 6512,46 €

TOTAL

Rappel 2024 : 178 dossiers
Rappel 2023 : 180 dossiers
Rappel 2022 : 170 dossiers

147 248,93€

Rappel 2021 : 191 dossiers
Rappel 2020 : 160 dossiers
Rappel 2019 : 180 dossiers

Seulement 150 000 € utilisés sur un fonds
disponible de 250 000€.

Pensez a utiliser ce fonds !!!

o Application ALEX (depuis mai 2024)

o Fonds de prévention dentaire

o Pack coups durs(maladie grave, handicap, déces)

o Pack aidants

o Soutien et accompagnement sur les troubles DYS
(interventions sur les bilans initiaux)

o Service d’acces aux soins en téléconsultation
(nouveau partenaire)

Il convient de noter que I'impact de la nouvelle
contribution décidée par les pouvoirs publics
représentera une charge additionnelle de

1,4M€(salariés) et 0,5M€(anciens salariés)
Les régimes des actifs et des anciens salariés sont
gérés efficacement grace a une discussion
paritaire, dans laquelle la CFDT est et sera toujours



http://www.cfdt-carrefour.com/

