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3204 Salariés dégagés !

Location Gérance : La Casse continue

30500 : C’est, avec cette nouvelle

liste, le nombre de salariés qui seront
sortis de l’entreprise via la location

gérance.
Carrefour a donc récidivé... Faute de savoir faire
du commerce et suffisamment investir dans ces
magasins, la solution de facilité a encore été
activée, le passage en location-gérance.
Ce sont aujourd’hui 39 Magasins qui ont été
annonces :

- 36 Supermarchés (dont 3 ex Casino)

- 8 Hypermarchés (dont 6 ex Cora)
7 Hypermarchés seront annoncés dans quelques
semaines.
En attendant I'annonce des 7 prochains, ce sont
donc 388 magasins (103 Hypers, 285
supermarchés) qui se sont retrouvés cédés a un
repreneur avec des contrats de travail
externalisés.
- 2018 34 magasins (5 hypers et 29 Markets)
- 2019 36 magasins (5 hypers et 31 Markets)
- 2020 67 magasins (12 hypers et 55 Markets)
- 2021 47 magasins (10 hypers et 37 Markets)
- 2022 43 magasins (16 hypers et 27 Markets)
- 2023 41 magasins (16 hypers et 25 Markets)
- 2024 37 magasins (16 Hypers et 21 Markets)
- 2025 39 magasins (15 Hypers et 24 Markets)
- 2026 44 magasins (8 Hypers et 36 Supers) +

7 a venir, ce qui fera 51 sur I'année...

Pour rappel, la perte financiere lors d’un
passage en location-gérance est de plus de 2
mois de salaire en moyenne (2534€) sur un
niveau 2 en Carrefour historique...
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'y a quelques années, un dirigeant de
I'entreprise nous avait confié avoir fait une
« connerie » en cédant un magasin rentable
(Tarnos) en Franchise. 'histoire se répéete, alors
que A.Bompard prétend passer des magasins
en difficulté en LG/Franchise, le magasin de
Saint Jean de Luz, pourtant rentable est
annoncé dans la liste... Comment se tirer une
balle dans le pied en passant des magasins
bénéficiaire...
Autre nouveauté : La direction a arraché in
extremis a 2 syndicats, le 7 Avril, un accord
national visant a interdire les expertises par les
CSE des magasins concernés. Ceci dans le but
d’accélérer le transfert des contrats de travail.
La CFDT, constante dans son
opposition a ce modele
destructeur des droits des
salariés, contestera cet
accord devant les tribunaux.
Elle se tiendra aux cotés des
salariés pour les
accompagner dans ces
moments difficiles.
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Voici donc la liste noire de cette 9™ Vague...

Ex Cora : Ales, Garges, Wattignies, Dreux, Remiremont, Dole ( Tous rachetés il y a moins
de 2 ans 1)

Hyper SAS (La société historique) : Givors , Saint Jean de Luz ( Tout juste intégré il y a
28 mois...)

Ex Casino (société Covicar 72): Le Blanc Mesnil, Bourg-de-péage, Marseille-Prado
(rachetés il y a 2 ans)

Markets :

Centre et Alpes : Aubigny sur Nere, Clermont-Ferrand St Alyre, Condrieu, Jonage,
Montrond, Sassenage, St Pourcain sur Sioule

lle de France : Fontenay aux Roses, Le Plessis Robinson, Paris Barbeés, Paris
Pyrénées, Paris Vouille, Pontault Combault, St Maurice, Velizy, Viarmes, Villers s/s

Saint Leu

Nord et Est : Abbeville, Berck, Comines, Dormans Chavanay, Haillicourt, Hem,
Lille Moselle, Reims Gambetta

Ouest : Bois Guillaume Bocquets, Bonneval Louveterie, St Nazaire Villeport
Sud Est : Gardanne, Mougins, Nice Mont Boron, Nice Saint André

Sud Ouest : Bourganeuf
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