@ FLASHINFO

*/GROUPE RESULTAT 1ER TRIMESTRE 2026 :

La direction vient de publier le chiffre d’'affaires du 1er trimestre. Derriére les discours offi-
ciels, voici I'essentiel a retenir pour nous, salariés. le groupe va bien, mais restons vigilants.
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le bilan du premier trimestre 2026 se résume par une dualité
entre succés commerciaux et fragilité sociale.

Les Points Positifs :

eCroissance Confirmée : Un chiffre d'affaires a
+2,2% LFL monde, signe que le modele commercial
résiste a la baisse de l'inflation.

eSucceés de Cora-Match : L'intégration de ces ma-
gasins est une réussite opérationnelle qui tire la per-
formance du groupe en France.

elnnovation IA : Carrefour prend une longueur
d'avance technologique avec l'intégration de ChatG-
PT, facilitant la reconquéte des clients digitaux.

oSolidité en Espagne : Un moteur de croissance ro-
buste qui compense la volatilité des marchés sud-
ameéricains.

eExternalisation Massive : La liste des 44 magasins d'avril 2026 confirme la volonté de sortir du
modele intégré, menagant les acquis sociaux de milliers de salariés.

ePouvoir d'Achat en Berne : Les augmentations salariales des NAO 2026 (proches de +1,3%) sont
jugées insuffisantes face au colt de la vie et aux efforts demandés.

eMenaces de I'lA sur I'Emploi : L'automatisation via I'l|A générative et agentique crée une "anxiété
technologique" légitime quant a I'avenir des fonctions support.

eDésengagement des Effectifs : Plus de 30 500 salariés ont quitté le groupe en 8 ans via la loca-
tion-gérance, affaiblissant la cohésion sociale de I'entreprise.

eDividendes Record vs Salaires : Un décalage croissant entre la générosité envers les actionnai-
res (0,97€ par action estimé) et la rigueur imposée aux collaborateurs.




