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MUTUELLE CARREFOUR (Hors ex Cora/Match/Covicar): 

"Votre santé n'est pas une variable d'ajustement." 

La CFDT à vos cotés pour une protection solidaire et durable !  

Le 11 juin 2026, vos représentants CFDT siègent en Commission (CNUP) APGIS pour analyser les résultats de notre 

mutuelle. Si le régime reste solide, de nouveaux défis apparaissent. Voici ce qu’il faut retenir pour votre santé et votre 

portefeuille. 

1. Pérenniser les aides HDS (notamment la chirurgie des yeux) au-delà de la phase expérimentale. 

2. Lutter contre la fracture numérique pour accompagner les 29 % de salariés inactifs sur le portail APGIS. 

3. Surveiller l'évolution des tarifs des spécialistes pour limiter le reste à charge, notamment en hospitalisation 

(chambre particulière). 

Le régime est protecteur, mais sa pérennité dépendra de notre capacité à maintenir un effectif de cotisants 

suffisant et à maîtriser les coûts face aux désengagements successifs de la Sécurité Sociale. 
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Point sur le régime des 
anciens salariés. 
 

Le régime des anciens 
salariés est composé des 
retraités, des personnes en 
invalidité, en rupture de contrat 
de travail(après la portabilité), 
les congés sans solde(hors 
congés parentaux). 
 
Quelle est la part de chaque 
type de population dans ce 
régime ? A suivre… 
 
 Après l’augmentation de 7,8% 
pour les anciens salariés en 
2025, une augmentation de 
6% avait été évoqué pour 
l’année 2027. La question sera 
de savoir si ces 6% seront 
suffisants pour rétablir ce 
régime au moins à l’équilibre. 
Un point sur ce sujet sera fait 
en Novembre 2026. 
 
HDS 
A fin Mai 2026, les sommes 
engagés sont de 118784 €. 
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