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La plénière de l’Observatoire des Métiers et des Compétences (OMC) s’est tenue à Massy.

La Direction a présenté les cartographies des métiers 2026.

Voici les points essentiels à retenir
 

La Direction a présenté les cartographies 2026 qui classent chaque métier en trois catégories : 
équilibre ou sensible. Les EPCS Vendeurs, le SAV, les Services Financiers (Carrefour Banque avec 45 % de postes 
sensibles), ainsi que plusieurs fonctions Supply C

Réactions de la CFDT : 

▪ Quels plans d’accompagnement concrets sont prévus pour les salariés dont le métier est classé sensible, notamment les 
EPCS Vendeurs, le SAV et les Services Financiers ?

▪ Les salariés seront-ils formés en priorité sur les métiers en développement (E
privilégiera-t-elle le recrutement externe ? 

▪ Concernant le programme Revel@her, quelle est la proportion de femmes issues des statuts Employées/AM qui accèdent 
réellement à des postes de cadres dirigeants après ce mentorat ?

 

« La CFDT veille à ce que chaque salarié bénéficie réellement de ses droits à la formation et à l’évolution de 
carrière. Les chiffres présentés aujourd’hui nous confortent dans notre combat quotidien pour vous. »

organisation syndicale, défend tous les salariés au quotidien
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