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SYNDICAT CFDT - CARREFOUR

Le 1 Juillet 2026 — BILAN SOCIAL

Un nouveau bilan social groupe nous est présenté ce jour, celui-ci est
finalement assez peu social.

En 1 an, nous perdons prés de 5974 salariés en 1 an.

Encore plus marquant, et ¢ga démontre la volonté de I'entreprise: I'effectif
annoncait 92128 salariés a fin décembre 2021, Nous n’en sommes qu’a
86568 a fin décembre 2025 malgré l'intégration de 24000 collégues ex Cora,
Casino et Match

Plan de départs sur les sieges, sur la banque, déploiement incontrélé d’un
systéme de Location Gérance en plus déficitaire... : ces baisses d’effectifs
impactent grandement les équipes restantes sur leurs conditions de travail et
donc leur santé mentale et physique.

L’enquéte « Je note ma boite » 2026 de la CFDT, 1+« syndicat de France le
démontre, 72% des salariés voient leur charge de travail augmenter et 66%
se sentent épuisés physiquement, 59% moralement, c’est accablant, il est
temps que I'entreprise réagisse.

L’absentéisme méme s'il est en baisse sur 1 an reste trés élevé a 9,6%
représentant 2,8 Millions de jours d’absence sur I'année, les absences pour
maladie, accidents du travail, et maladies pro, restent a un niveau alarmant,
signe d’'une dégradation des conditions de travail et d’'une fatigue généralisée
des salariés. Cette situation pése lourdement sur le service au client et la
santé des employés, agents de maitrise et cadres.

Un autre élément nous inquiéte, la chute du niveau de promotion interne dans
I'entreprise, qui passe de 4,30% a 3,50%, malgré les beaux discours, est ce un
gel volontaire lié aux restructurations ou une politique délibérée ?

Les promotions F/H sont a peu prés égales jusqu’au niveau IV, une nette
différence est visible au dela. Un accord égalité professionnelle est pourtant
signé, comment comptez-vous remédier a cela?

La CFDT demande d’urgence un retour du social chez Carrefour pour
toutes et tous, employés, agents de maitrise, cadres et quelle que soient
leur société !

S’engager pour chacun, Agir pour tous
CFDT Carrefour Siéges — 93 Avenue de Paris — 91 300 Massy
B 06.83.84.80.68 / cfdt.carrefoursieges@gmail.com

Site : linkedin.com/company/cfdt-carrefour-sieges
Facebook : @CfdtCarrefour
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