AVENANT N°1 AU REGLEMENT DU PLAN D’EPARGNE RETRAITE D’ENTREPRISE
COLLECTIF CARREFOUR FRANCE (PERCOL)

Entres les soussignés :

Le Groupe CARREFOUR, constitué des entreprises listées en annexe de I'accord faisant I'objet du présent
avenant, représenté par Monsieur Jéréme NANTY, agissant en qualité de mandataire unique des sociétés
concernées, conformément a I'article L. 2232-31 du Code du travail, lesquelles constituent le Groupe
Carrefour France au sens du présent Avenant,

D’une part
Et

Les Organisations Syndicales Représentatives au sein du Groupe ci-dessous désignées, prises en la
personne de leurs Délégués syndicaux ou représentants ddment mandatés & cet effet conformément 3
I"article L. 2232-32 du Code du travail :

e La Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.D.T),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, Délégué syndical de Groupe France,

e Le Syndicat National de I'Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE DE L'ENCADREMENT
/ CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC - C.F.E / C.G.C), représenté par Monsieur Yannick
TRICO, Délégué syndical de Groupe France,

e La Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T.),
représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI, Déléguée Syndicale de Groupe France,

e la F.G.T.A / FORCE OUVRIERE (F.G.T.A / F.0.), représentée par Monsieur Cyril BOULAY, Délégué
syndical de Groupe France,

Ci-apres désignées les « Organisations Syndicales Représentatives »,

D’autre part

Ci-apres désignées ensemble « les Parties ».




Il est établi le présent avenant au Réglement du Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif de Groupe du
30juin 2021 (ci-aprés dénommé le « Reglement »).

Préambule

Le Groupe Carrefour s’est doté d’un Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif de Groupe en date du 30
juin 2021 (PERCOL).

Le présent avenant a pour objet de mettre a jour la liste des sociétés adhérant au PERCOL du Groupe
Carrefour consécutivement aux différents changements intervenus a 'occasion des diverses opérations
juridiques entre les sociétés du périmétre du Réglement. Cette liste mise a jour permet ainsi aux différentes
parties prenantes d’assurer un meilleur suivi des différents mouvements de sociétés ayant affecté ce
périmetre.

1. MODIFICATION DE LA LISTE DES SOCIETES ADHERENTES

La liste des sociétés adhérant au Réglement du PERCOL Carrefour France est mise a jour pour tenir compte
des changements juridiques au sein des sociétés du groupe et des entrées et sorties du groupe qui sont
intervenues depuis la signature de ce dernier, le 30 juin 2021, au sein du périmetre de sociétés du Groupe
en France adhérents au Réglement :
- Suite aux simplifications juridiques intervenues en 2023 au sein de I'entité des Hypermarchés, la
société Hyperadour a été absorbée par la société Carrefour Hypermarchés ;
- Les sociétés Cargo Property Management et CPF Asset Management ont été radiées en décembre
2021 et la société Carrefour Property International a été radiée en octobre 2022 ;

- Lessociétés Market Pay et Market Pay Tech ont été cédées ;
- Lessociétés Carrefour Finance et CRFP 25 ont été créées en décembre 2021.

Enfin, les parties conviennent d’ajouter a la liste des sociétés adhérant au Reglement du PERCOL Carrefour
France les sociétés Carrefour Europe Trading et Unlimitail Régie France.

La liste mise a jour des sociétés adhérentes figure en annexe du présent avenant.

2. DISPOSITIONS FINALES

Les dispositions du reglement du Plan d’Epargne Retraite d’Entreprise Collectif de Groupe non visées par le
présent avenant demeurent inchangées.

Le présent avenant est applicable & compter du 1% octobre 2024.

Dés sa conclusion, il sera, a la diligence du Groupe CARREFOUR France, déposé sur la plateforme de
téléprocédure Téléaccords, accessible puis le site www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr.

Un exemplaire sera également déposé au greffe du Conseil de Prud’hommes du lieu de sa conclusion.
Un exemplaire sera remis a chaque partie signataire.
Il sera porté a la connaissance de chacun des membres du personnel des sociétés par tout moyen.

Il sera par ailleurs accessible sur le site Internet du teneur de comptes.
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Fait a Massy, en 10 exemplaires, le 24 juin 2024

Pour le Groupe Carrefour,
Monsieur Jéréme NANTY,
en sa qualité de mandataire unique des sociétés concernées,

Pour la Fédération des Services / CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL (C.F.D.T),
représentée par Monsieur Sylvain MACE, en qualité de Délégué syndical Groupe Frange,

\
Pour le Syndicat National de I'Encadrement Carrefour - CONFEDERATION FRANCAISE Dé L'ENCADREMENT /
CONFEDERATION GENERALE DES CADRES (SNEC-C.F.E/C.G.0),
représenté par Monsieur Yannick TRICO, Délégué syndical Groupe France,

Pour la Fédération du Commerce et de la Distribution / CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (C.G.T.),
représentée par Madame Zohra DIRHOUSSI, Déléguée Syndicale de Groupe France,

Pour la F.G.T.A / FORCE OUVRIERE (F.G.T.A/ F.0.)
représentée par Monsieur Cyril BOULAY, en qualité de Délégué syndical Groupe France,

Annexe : liste des sociétés adhérentes
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