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INFORMATIONIN

L’ORDRE DU JOUR, LES PRINCIPAUX POINTS ABORDES :
• TABLEAU DE BORD ECONOMIQUE               EFFECTIF FIN  AVRIL 2026 
• TAUX D’EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
•QUESTIONS DIVERSES
• INFORMATION SUR LE  MECANISME DE SECURITE CARREFOUR AUTHENTICATOR
  

• TABLEAU DE BORD ECONOMIQUE :

• EFFECTIF MARS 2026 :

Notre question : 
Est-ce suffisant? 
Est -ce motivant 
pour 
l’intéressement 
collectif ?

EMPLOI DES SALARIES EN SITUATION DE HANDICAP

NOTRE AVIS : 
L’objectif de 6% 
n’est pas atteint, 
mais la 
sensibilisation 
apporte une prise 
de conscience. 
CONTACTEZ VOS 
AMBASSADEURS 
POUR TOUTE  
QUESTION SUR 
VOS DROITS.
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POINTS DIVERS:
BORNES ELECTRIQUES sur les DO : le dossier avance de manière hétérogène. C’est en cours 
dans le Sud-Ouest, dans 3 mois dans l’Ouest, et prochainement 4 bornes dans le Sud-Est. C’est 
un peu moins avancé dans le Nord-Est.
ATTENTION : L’électrification du parc automobile commence, il ne faut pas être en retard sur 
un sujet qui est connu de tous depuis longtemps.

COMITE CARRIERE: Le comité carrière est un outil de management à la disposition du COMDIR 
et des RH. Un retour systématique n’est pas obligatoire, ni prévu, mais chaque salarié peut se 
rapprocher de son manager pour en avoir une synthèse s’il le souhaite. Une démarche à 
effectuer si vous avez exprimé un projet de mobilité.

INFORMATION SUR LE MECANISME DE SECURITE CARREFOUR 
AUTHENTICATOR

Notre avis : Amené à remplacer Google authenticator , Carrefour authenticator sera 
déployé sur le périmètre salariés et partenaires d’ici fin 2027 :  une application plus 
simple à utiliser (pas de code à copier, mais un choix entre 3 nombres à confirmer) 
et à installer (une application sans passer par carrefour my account) 
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