
Les NEWS du CSE CPF 

Réunion ordinaire du 23/07/2026

INFORMATIONIN

L’ORDRE DU JOUR, LES PRINCIPAUX POINTS ABORDES :
• TABLEAU DE BORD ECONOMIQUE  EFFECTIF FIN  juin 2026 
• LANCEMENT DE LA NOUVEL ENQUETE e NPS
•NPS COLLAORATEUR S1 2026  FOND SOCIAL 2026
•EXTRA CSE RESULTATS GROUPE S1  QUESTIONS DIVERSES 
 

   A suivre : CAD Juin +2,2% contre +2,7% au cad MAI

• EFFECTIF MARS 2026 :

Notre question : 
Est-ce une 
information 
suffisante?
Quelle situation 
par rapport au 
budget ?

er la qualité du management et l'environnement de travail. L 
gestion des données est confiée à un prestataire externe 
nommé Zest, garantissant ainsi un anonymat total et une 
protection rigoureuse des réponses individuelles. L'accessibilité 
est facilitée par divers modes de connexion, permettant aux 
personnels connectés ou de terrain de participer via e-mail, 
code QR ou application mobile. Enfin, les résultats obtenus 
influenceront directement les indicateurs de performance 
sociale et la rémunération variable des responsables concernés.

LANCEMENT DE LA NOUVELLE ENQUETE e NPS
Une nouvelle enquête interne, le  e NPS est prévue pour 
septembre 2026, visant à mesurer l'engagement des salariés 
dans six pays. Pour la première fois, ce sondage sera diffusé 
à l'intégralité des collaborateurs afin d'évaluer la qualité du 
management et l'environnement de travail. La gestion des 
données est confiée à un prestataire externe nommé Zest, 
garantissant ainsi un anonymat total et une protection 
rigoureuse des réponses individuelles. Aucun résultat  n’est 
analysé en dessous du seuil de 10 répondants  L'accessibilité est 
facilitée par divers modes de connexion, permettant aux 
personnels connectés ou de terrain de participer via e-mail, code 
QR ou application mobile. Enfin, les résultats obtenus 
influenceront directement les indicateurs de performance 

sociale et la rémunération variable des responsables concernés.

NOTRE AVIS : 
POURQUOI PAS, mais 
l’objet de      l’enquête 

n’est pas connu, la 
communication des 
résultats  n’est pas 

assurée. SAUF si 
ceux-ci  ont a dans le 
bon sens. Que se pass 

t-il si ceux-ci ne 
conviennent pas à 

CRF?
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Notre avis : Le NPS perd 7,3%, 1,2% versus le premier semestre 2025. On peut analyser cela par l’impact de 
mai comme le suggère la direction…on peut aussi   se dire que tous les ans, le mois de mai comporte des 
ponts, qu’il y a des déplacements touristiques et familiaux, et que tous les ans, des tensions opérationnelles 
impactent l’activité, la satisfaction des partenaires et par la même les conditions de travail des 
collaborateurs de CPF. Alors quel plan?
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POINTS DIVERS du CSE:

IA. La limite de 3 requêtes journalières peut s’avérer bloquante au quotidien sur les licences starter, les élus 

demandent s’il est possible de passer sur un nombre hebdomadaire ou s’il est possible, selon les postes 
d’accéder à la version Enterprise +  ?
VIGILANCE : l’acculturation à l’IA dans la philosophie de la démarche IA pour tous est le volontarisme, non la 
contrainte et la demande d’attendus de certains managers.
MASSY PARKING -2 : En attente d’une date de réouverture  suite à l’incendie, des expertises sont toujours en 
cours..

NOTRE AVIS: Dans ce message à l’attention de la 
bourse, 5 LIGNES sur 29 pages  sur les Femmes et les 
Hommes et   de l’entreprise , moins que pour les 
émissions de CO2…NO COMMENT
ET TOUJOURS la question: OU SERONT LES 510 

MILLIONS D’ECONOMIES RESTANTES  EN 2026 ,
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